DENNY STACIONAR Adm. M. A. de Ruyter
Skolska 13, 946 15 Toén

Vyrocna sprava za rok 2021
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Uvod

Cielom poskytovania socidlnej sluzby v nasom zariadeni je uspokojenie potrieb
a poziadaviek prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich blizkych s cielom ¢o najdlhsieho zotrvania
v domécom prostredi.

PoCas pobytu v dennom stacionari nasi klienti moézu stravit prijemné chvile
a zmysluplne travit' ¢as vychadzajic z ich priorit. Prostrednictvom Sirokého spektra metdd a
technik je prijimatel’ socialnej sluzby podporovany pri prekondvani socidlnej izolacie, pri
nadobudani a rozvoji socidlnych zruc¢nosti a schopnosti, pri aktivhom zapdjani sa do
zmysluplnej pracovnej ¢innosti a tiez pri ndvrate do prirodzené¢ho fyzického a socialneho
prostredia. Vyznam denného stacionara spoc¢iva v tom, Ze prijimatel’ovi tejto socialnej sluzby
umozni zotrvat’ ¢o najdlhSie v rodinnom prostredi a v komunite.

V dennom stacionari je nizky pocet klientov, co umoznuje individualny pristup.



1. DENNY STACIONAR de RUYTER
1.1 Zakladné informacie o zariadeni

Zriad’ovatel: RKC na Slovensku - CZ Ton
Statutar: Mgr. Csik Gyorgy PhD.
Riaditel’: Mgr. Csécs Ildiko

1CO: 37855948

DIC: 2021039493

Druh socialnej sluzby: Denny stacionar
Zapis do registra: 1.8.2014

Odborny garant: Mgr. Csik Gyorgy PhD.
Prevadzka: Skolska 13, 946 15 Téi
Telefonicky kontakt: 0917388365

Email: info@deruyter.sk

Forma poskytovania socialnej sluzby: Ambulantna
Nasa kapacita: 12 0sob

Denny stacionar Adm. M. A. de Ruyter je cirkevna organizacia zalozena reformovanym
cirkevnym zborom Ton.
Hlavnym cielom poskytnutia socidlnej sluzby je uspokojenie potrieb a poziadaviek
prijimatel'ov socidlnej sluzby aich blizkych s cielom ¢o najdlhSieho zotrvania v domacom
prostredi. Pri zabezpecCovani a poskytovani socidlnej starostlivosti, a s tym spojené
poskytovanie socialnych sluzieb je v sulade so zédkonom ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zédkona 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zékon o socidlnych sluzbach"), s platnou legislativou
a vSeobecne zavdznymi predpismi.

Zariadenie dodrZiava zdsady rovnakého zaobchadzania pri poskytovani socialnej sluzby
- v8etci prijimatelia v zariadeni maji rovnaké prava a povinnosti bez ohl'adu na vek, pohlavie,
narodnost’, rasu, naboZenské vyznanie, socidlny povod.

V nasom zariadeni sa uplatiiuju krestanské principy pri poskytovani socialnych sluzieb.
Pocas pobytu v dennom stacionari prijimatel’ socidlnej sluzby moéze stravit’ prijemné chvile
a zmysluplne travit' ¢as vychadzajic z jeho individudlnych potrieb prijimatelov socidlnych

sluzieb.

1.2 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Ciel'ova skupina: v dennom stacionari sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora



je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby ak jej stupen odkéazanosti je najmenej III. a je
odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na ur¢ity ¢as pocas dna.

Poskytuje:

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia

Zabezpecuje:

1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,

2. zaujmova ¢innost’.

V dennom staciondri sa poskytuje socidlne poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe,
ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na ucel spoluprace pri socialnej

rehabilitacii.

Ku dnu 31.12.2021 bolo v dennom stacionari zmluvne zaviazanych 11 klientov, mame 1 volné

miesto.

1.3 Organizacna Struktura a riadenie zariadenia

Denny stacionar sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi vyplyvajicimi zo zakona €.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a vnutornymi predpismi.

Stav zamestnancov ku ditu 31.12.2021:

Pocet zamestnancov: 3

Z toho Zeny: 2

Muzi: 1

a/ Organizacna Struktira zamestnancov:

Rozsah
N . Pracovna pozicia uvedena | pracovného casu,
. | Priezvisko, meno, titul X -~ s e
Por.c. Zamestnanca v pracovnej zmluve, resp. v | tyZdenny uvazok v
dohode hodinach pre dany
druh soc.sluzby
1. |Mgr. Csik Gyorgy PhD. Statutar 40 hod.
2. |Mgr. Csées Tdiko riaditel’ka, as/15tentka soc. 40 hod.
prace
3. |Farkasova Viktoria opatrovatel’ka 40 hod.




b/ Kvalifika¢na Struktara zamestnancov

Vzdelanostna uroven zamestnancov je do istej miery i zarukou poskytovania kvalitnych
sluzieb, preto rozvoj vedomosti a spdsobilosti je potrebné zabezpecit’ vo vsetkych oblastiach,
ktoré by mohli zamestnancom pomoct’ lepSie vykonat’ ich dennodenntl ¢innost’.

Systém vsetkych procesov je orientovany na klienta, uspokojovanie jeho potrieb, s
doérazom na jeho zdravotny stav. Podpora vsetkych ¢innosti veducich k spokojnosti klienta je
hlavnym cielom zariadenia. Kvalita poskytovanych sluzieb spo¢iva v profesiondlnom a
odbornom spravani zamestnancov zariadenia, ich ochote, pristupe ku klientovi, flexibilite,
zdatnosti na vSetkych postoch zariadenia.

Rozvoj vedomosti a spdsobilosti je potrebné zabezpecit’ vo vSetkych oblastiach, ktoré

by mohli zamestnancom pomdct’ lepSie vykonat’ ich dennodennu Cinnost’.



2. VYBAVENIE ZARIADENIA

Prevadzkové priestory DS sa nachadzajii na adrese: Skolska 13, Ton, 946 15 v
priestoroch Zborového domu Adm. M. A. de Ruyter, ktorym vlastnikom je Cirkevny zbor Ton.
Budova disponuje schodolezom pre imobilnych alebo tazko sa pohybujucich klientov a celé
priestorové vybavenie je rieSené bezbariérovo, so zretelom na bezpeCnost’ a spokojnost
klientov.

Zariadenie tvoria nasledovné miestnosti: kryty ganok, vstupna hala, schodisko, hala,

cajovna, kuchyna, WC sumyvarnou, WC sumyvariiou, WC bezbariérové, technicka
miestnost’, kotolna, sklad, vstup, dielna, kryty ganok, terasa.
Podlahy su rieSené keramickou dlazbou. Vnltorné omietky stien su oSetrené vnutornou
stierkou, z exteriérove] strany je obvodové murivo izolované a oSetrené farebnou stierkou.
Z interiérovej strany cerstvo vymal'ované. Okna su rieSené drevenymi eurooknami, vnutorné
dvere st drevené.

1. Vykurovanie objektu DS je zabezpecené 2 teplovodnymi kotlami ustredne,
obojzivelnou kotoliiou (plyn a tuhé palivo).

2. Objekt je zdsobovany vodou z verejného vodovodu.

3. Objekt je odkanalizovany do vlastnej Zumpy.

4. Tuhy komunélny odpad sa uskladiiuje v kontajneroch na to ur€enych a je odvazany
pravidelne v dvojtyzdilovych intervaloch podla platnej zmluvy s Obecnym tradom
Ton.

5. Vsetky prevadzkové priestory pre denny pobyt st prirodzene osvetlené oknami
a priamo vetratel'né.

6. Priestory, urené na prezliekanie a odkladanie odevov, st vybavené prislusnym
zariadenim (skrine, skrinky).

7. VSetky priestory si vybavené vykurovacimi telesami tstredného kurenia a svietidlami
elektrického osvetlenia.

8. Za technicky stav zariadenia zodpoveda spravca zariadenia, ktory je zodpovedny za
udrzbu, bezné opravy a za zabezpecCenie odborne sposobilych osdb v pripadoch, kedy
to charakter technického vybavenia vyzaduje.

V stacionari su vytvarané priestory pre sebarealizaciu klientov, pobyt v stacionari je
prispdsobeny domacim podmienkam. Personal spolupracuje s klientovou rodinou, zabezpecuje

individualny pristup k potrebam klienta, monitorovanie, reSpektovanie a rieSenie problémov



klientov.

Stravovanie je zabezpedena cez dodavatela: Zalan Csizmadia - Zaliway, Zelezni¢na
188/21, 946 15 Ton. Strava sa podava 4x denne — ranajky, desiata, obed, olovrant, vzdy podl'a
poziadaviek klienta alebo jeho rodiny. Pocas celého dia je poskytovany pitny rezim — voda,

¢aj, kava alebo iny osviezujuci napoj.



3. POSKYTOVANE SLUZBY

Zariadenie podporuje integraciu klientov v prirodzenom prostredi v prepojeni na
otvorenu komunitu mesta. Starostlivost’ o klienta je zamerana na podporu jedinca, jeho rodiny
a SirSieho socialneho zdzemia.

Klientom je pocas prevadzkovej doby k dispozicii pre ich Specidlne zamestnania v
zmysle ich individualnych rozvojovych planov tykajucich sa aktivacnej terapie a zaujmovej
¢innosti (na precvi¢ovanie kratkodobej a dlhodobej paméte - spolocenské hry, muzikoterapia,
biblioterapia, arteterapia, pohybové aktivity, ergoterapia, nacvik pamétovych, kognitivnych a
prezentacnych schopnosti, pohybové cvicenia, nacvik komunikaénych zrucnosti, rozhovory
individudlne a v komunite, kultirno-spolocenské aktivity, duchovnd cinnost, ¢i dalSie

vol'nocasové aktivity) spolo¢enska miestnost’.

3.1 Zakladné socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo je odbornd Cinnost’, ktorti poskytuje asistentka socialnej prace
klientom a ich rodinnym prisluSnikom. Asistentka socialnej prace je v kazdodennom kontakte
s klientmi, poskytuje im informécie, rady, pomdha im prekonavat’ rozne narocné situdcie, v
ktorych sa ocitni. Uz pred nastupom klienta do zariadenia ziskava a spracovéava informécie o
jeho socidlnej situdcii, zdravotnych t'azkostiach, rodinnych pomeroch a spolo¢ne s klientom sa
snazi najst’ adekvatne rieSenie jeho situdcie. Pripravuje podklady na prijatie do zariadenia a
uzatvaranie zmluv s klientom. Po umiestneni klienta do zariadenia asistentka socialnej prace
pokracuje v priebeznom ziskavani udajov o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami
pre neho vytvara ¢o najidedlnejsi program, aktivity, stanovuje individudlny plan rozvoja jeho
osobnosti. Dalej poskytuje poradenské sluzby, vedie osobni agendu, organizuje s
opatrovatel'’kou kultarne a spolo¢enské podujatia.
V praxi zdkladné socidlne poradenstvo znamend poskytnutia zakladnych informécii o
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alsej

odbornej pomoci.

3.2 Individualna a skupinova praca s klientmi

Individuidlna praca je zalozend na individudlnom pristupe prace ku kazdému klientovi.
Cielom je podporovat’ fyzicka a dusevnu kondiciu kazdého klienta, zapajat’ ho do rdéznych

¢innosti a aktivit, udrziavat’ jeho kontakt so spolocenskym prostredim.



Skupinova praca s klientmi udrziava ich vzdjomnu stdrznost, podporuje schopnost
kooperacie, vzajomnej komunikécie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne naplia vol'ny ¢as. Sucast’ou skupinovej prace s klientmi st rézne formy

kultirnej, zaujmovej a pracovnej ¢innosti.

3.3 ObsluzZné ¢innosti

Klientom zariadenia st k dispozicii spolocenské priestory a oddychova izba.
Stravovanie klientov a zamestnancov je zabezpecené dovozom jedla od Zalan Csizmadia -
Zaliway, Zelezni¢na 188/21, 946 15 Ton. Denny stacionar ma miestnost’ sliziacu ako kuchyiia,
kde sa pripravuje ranajky, desiata a olovrant. Klientom v zariadeni sa podava Styrikrat denne
strava.

V dennom stacionari je vytvorené harmonické, farebné a pozitivne prostredie, kde sa
klienti citia prijemne a bezpec¢ne, o ukazuje aj dotaznik spokojnosti. Stretavaju sa seberovnych
P'udi. Snahou odbornych pracovnikov je pracovat’ na udrziavani a rozvijani ich samostatnosti,

orientacnej schopnosti, zlepSeni seba obsluznych ¢innosti a hygienickych navykov.

Néavrh planu sociélnej prace a spolo¢ensko-kulturnych aktivit bol zostaveny na zaklade
preferencii prijimatelov socialnych sluzieb DS. Aktivity boli rozdelené na jednotlivé asové
obdobia celého kalendarneho roka, s oh'adom na poveternostné podmienky v danom ro¢nom

obdobi a aktualnej situacie.

Od pondelka do piatka v €ase od 8:30 hod. do 11:30 hod. maju klienti moznost’ zapojit’
sa do prac. Pohybové cvicenia sa realizuji v predpoludni podl'a pocasia pod dohladom
odborného personalu. Dalej prijimatelom socialnej sluzby kazdy druhy pondelok poniikame
moznost’ ndkupov persondlom zariadenia. V jednotlivych mesiacoch sa blahozela oslavencom
narodenin osobne. Socialne poradenstvo sa vykonava podl'a potreby kazdy den.

Kazdu aktivitu v tyzdni moéZu prijimatelia vyuzivat podla svojej vole. S uctou
reSpektujeme individualitu kazdého prijimatel’a, jeho priania a moznosti. Podporujeme aktivne
travenie vol'ného Casu.

Okrem kazdodennych zdujmovych aktivit v roku 2021 sme organizovali nasledovné aktivity:



NasSe aktivity

marec Vytvaranie novej kvetinovej zahrady
april Vel'kéa noc
M3j Nakup kvetin, planty — praca v zdhradke
jun Zber papiera — podporovali sme miestnu zédkladnu skolu

Préaca v zdhrade — polievanie, okopavanie, sadenie cibulovin

Varenie — jahodovy dzem, hraskova polievka, leCo — suroviny z

nasej zéhradky

Tkanie — kuchynské utierky, rucné prace

Jul - oktober Nakup Sijacieho stroja — Sitie roznych dekoracnych predmetov

Mikulasske posedenie, odovzdanie Mikulasskych balickov

Pecenie a zdobenie medovnikov

Pecenie a zdobenie medovnikov - spolo¢ne so ziakmi ZS

Pecenie linzera

december Viano¢né posedenie a odovzdavanie vianocnych daréekov

Kazdy tyzden sem si nieco spolo¢ne pecili alebo varili — hrachové polievka, dZzem, leco,
pizza, muffiny, palacinky, jablkové zakusky, jahodova torta, langoS. Portrebné ovocie alebo
zeleniny sme si vypestovali sami a preto aj nasi klienti videli, aké cesta vedie od nakupu plantov

az k dozrievaniu a k pripravu jedla. A zaroven boli vel'mi chutné.

Pocet zazmluvnenych klientov k 31.12.2021 bol 11.
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4. FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2021

4.1. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Prijmy:

Vyska poskytnutého financného prispevku na rok 2020: 35.736 Eur

Prispevok na 1 miesto na jeden den: 11,86454 Eur

Prijmy z Ghrady za soc. sluzbu od PSS: 2 676 Eur

Vydavky

Vyska nevycCerpaného fin. Prispevku: 60,65 Eur

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov: 35.675,35 €

naklady).

(EON sa nezahriia rezijné

EON na mesiac na 1 PSS (prijimatel socialnej sluzby): 248,167 €

4.2. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podl'a

druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok.

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON uhradenych z
finanéného prispevku

SPOLU (vyska uhradenych EON)

podla §78a ziakona o
socialnych sluZbach
2) mzdy, platy za zamestnancov, u ktorych pracovno-pravny 26 695.79
vzt'ah vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy ’
z toho odmeny
b) odmeny na zaklade dohody o vykonani prace (§ 226 zakona
¢.311/2001 Z.z. Zékonnik préce)
0 odmeny na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
(§ 227 zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace)
d) odmeny na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti (§ 228a
zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik price)
e) |poistné na verejné zdravotné poistenie 2 253,13
f) poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na 6726.43
starobné dochodkové sporenie platené zamestndvatelom ’
35 675,35

(EON sa nezahfna rezijné naklady)




Zaver

Rok 2021 pre nas bol uz druhym nezvycajnym rokom. Poskytovanie socialnej sluzby v
nasom zariadeni uz nebolo pozastavené, ako sme to museli zazit’ v predchadzajucom roku.
Napriek tomu nemo6zeme hovorit’ o tom, ze by klienti pravidelne navstevovali nase zariadenie.
Casto sa staval, Ze na nejaky ¢as radsej zostali doma. Strach o zdravie a Zivoty nagich klientov
je obrovsky. Tym klientom, ktori zostali doma bolo poskytované telefonické ¢i e-mailové
poradenstvo a v pripade potreby bolo zabezpecené nevyhnutna pomoc.

Okrem kazdodennych zaujmovych aktivit v roku 2021 sme zrusili vSetky planované
kultarno-spoloc¢enské aktivity. Pandémia koronavirusu sa vyrazne dotykal Zivota naSich
klientov, ich rodin ako aj naSich zamestnancov. Na druhej strane sme robili vSetko, aby sme
predisli ndkaze. Zamestnanci napriek tomu, Ze su ockovani, pravidelne sa testuju a poctivo
nosia respirator. Ranné meranie teploty klientov ako aj zamestnancov, ¢asté dezinfekcie ruk sa
stali kazdodennou rutinou. Robili sme vSetko preto, aby sme eliminovali stres a aby sme
zabezpecili pre naSich klientov pokoj a bezpecie. NaSe zariadenie je zatial’ bez ndkazy, vd’aka
vysokej zaockovanosti zamestnancov ako aj klientov.

Dni v naSom stacionari su naplnené rdéznymi aktivitami pre rozvoj jemnej motoriky,
tréning pamadti, rozvoj kognitivnych funkcii, socidlnej komunikécie, Sportové aktivity,
spoloCenské hry, tkanie, pradca v naSej zahradke, pestovanie zeleniny, sadenie kvetov,
prechadzky v okoli. Vytvorili sme harmonické, farebné a pozitivne prostredie, kde sme sa citili
prijemne a bezpecne. Zaujmova c¢innost’ bola realizovana podl'a individudlnych zdujmov a

schopnosti klientov.

NaSou snahou je umoznit’ klientom zazit a porozumiet samostatnejSiemu spdsobu
svojho Zivota. Vyskusat' si, o vSetko dokazu, chcu, alebo mézu dokazat. Mnohi si prvy raz
formulujt svoje vlastné ciele. Uz toto uvedomenie povazujeme za zisk pre klienta a mozno krok
k d’alSiemu rozvoju. Sposob spoluprace sluzby s klientom je $ity na mieru, podl'a klientovych
potrieb, jeho doteraz ziskanych zru¢nosti a zachovanych schopnosti. Vytvarame také
podmienky pre klientov, aby si mohli osvojit’ ¢o najviac zru¢nosti potrebnych k ¢o najvicsej
samostatnosti alebo udrZaniu zachovanych schopnosti. V tejto snahe sme vytvorili
bezbariérovy pristup do zahrady, na parkovisko ako aj na nd$ dvor. Pokladka zdmkovej dlazby
je bezpecna, neSmyka sa a zarovei aj esteticka. Kovovy plot, brana a zabradlie tvoria dolezita
ulohu nielen z hl'adiska bezpecnosti, ale aj z estetického vzhladu.

Nézor naSich klientov a ich rodinnych prisluSnikov je pre nas dolezité, a preto kazdy rok



v janudri vyplnia aj Dotaznik spokojnosti, ako aj Dotaznik o poruseni 'udskych prav a slobdd.
Vyplnenie prebieha vzdy anonymne, pomocou rodinnych prislusnikov klientov. Vysledok je
pre nas zavizny, namietky klientov dopracujeme aj do Planu ¢innosti. Nasim ciel'om bude aj v
d’alsom obdobi vylepsenie a skvalitnenie podmienok pre nasich klientov. Dakujeme kazdému,
kto nas podporoval pocas celého roka, bud’ finan¢ne, drobnost’ami pre nasich klientov, alebo
povzbudenim a uznanim nasej prace.

Dakujeme Panu Bohu, Ze aj tento rok pozehnaval nasu pracu.
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