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Uvod

Cielom poskytovania socidlnej sluzby v nasom zariadeni je uspokojenie potrieb
a poziadaviek prijimatel'ov socialnej sluzby a ich blizkych, s cielom ¢o najdlhsSieho zotrvania
v domécom prostredi.

Pocas pobytu v dennom stacionari moézu nasi prijimatelia socialnej sluzby stravit’
prijemné chvile a vychadzajuc z ich priorit travia Cas zmysluplne. Prostrednictvom Sirokého
spektra metdd a technik je prijimatel’ socidlnej sluzby podporovany pri prekonavani socialnej
izolacie, pri nadobtidani a rozvoji socidlnych zru€nosti a schopnosti, pri aktivnom zap4jani sa
do zmysluplnej pracovnej ¢innosti a tiez pri navrate do prirodzeného fyzického a socidlneho
prostredia. Vyznam denného stacionara spoc¢iva v tom, Ze prijimatel’ovi tejto socialnej sluzby
umozni zotrvat’ ¢o najdlhSie v rodinnom prostredi a v komunite.

V dennom stacionari je nizky pocet prijimatelov socialnej sluzby, ¢o umoziuje

individualny pristup.



1. DENNY STACIONAR de RUYTER
1.1 Zakladné informacie o zariadeni

Zriad’ovatel: RKC na Slovensku - CZ Ton
Statutar: Mgr. Csik Gyorgy PhD.
Riaditel’: Mgr. Csécs Ildiko

ICO: 37855948

DIC: 2021039493

Druh socialnej sluzby: Denny stacionar
Zapis do registra: 1.8.2014

Odborny garant: Mgr. Csik Gyorgy PhD.
Prevadzka: Skolska 13, 946 15 Téi
Telefonicky kontakt: 0917388365

Email: info@deruyter.sk

Forma poskytovania socialnej sluzby: ambulantna

Nasa kapacita: 12 osob

Denny stacionar Adm. M.A. de Ruyter je cirkevnd organizacia zaloZzena Reformovanym
krest'anskym cirkevnym zborom v Toni.
Hlavnym ciel'om poskytnutia socidlnej sluzby je wuspokojenie potrieb a poziadaviek
prijimatel'ov socidlnej sluzby aich blizkych s cielom ¢o najdlhSieho zotrvania v domacom
prostredi a ich fyzicka a psychickd rehabilitdcia. ZabezpeCovanie a poskytovanie socidlnej
starostlivosti a s tym spojené poskytovanie socidlnych sluzieb je v sulade so zakonom ¢.
448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zdkon o socidlnych
sluzbach"), s platnou legislativou a vSeobecne zavdznymi predpismi.

Zariadenie dodrZiava zdsady rovnakého zaobchadzania pri poskytovani socialnej sluzby
- vSetci prijimatelia v zariadeni majua rovnaké prava a povinnosti bez ohl'adu na vek, pohlavie,
narodnost’, rasu, nabozenské vyznanie, socidlny povod.

V naSom zariadeni sa uplatiuji krestanské principy pri poskytovani socidlnych sluzieb.
Pocas pobytu v dennom stacionari prijimatel’ socidlnej sluzby mdze stravit' prijemné chvile
a tiez tu straveny c¢as, vychadzajuc z individudlnych potrieb prijimatel’'ov socialnych sluzieb, je

pre klientov zmysluplny.



1.2 Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia

Ciel'ova skupina: V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby ak jej stupenn odkézanosti je najmenej III a je
odkazana na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.

Poskytuje sa:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia

Zabezpecuje sa:

1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,

2. zdujmova ¢innost’.

V dennom stacionari sa poskytuje zakladné socialne poradenstvo prijimatel'ovi socialnej sluzby,
jeho rodine alebo inej fyzickej osobe, ktord zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom
prostredi, na ucel spoluprace pri socidlnej rehabilitacii. Cielom poradenstva je posudenie
povahy problému, poskytnutie zdkladnych informécii o moZznostiach rieSenia problému a podl'a
potreby aj odporacanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.

Ku diu 31.12.2024 bolo v dennom stacionari zmluvne zaviazanych 11 prijimatel'ov socialnej
sluzby. Pocas roka boli uzavreté zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby s 3 zdujemcami, a 1
prijimatel'om socialnej sluzby bola ukon¢ena zmluva, pretoZe potrebuje celodennu starostlivost’
v domove dochodcov. Celkovy pocet hodin poskytnutej socidlnej sluzby je 9511 hodin, ¢o v

porovnani s rokom 2023 predstavuje narast o 331 hodin.

1.3 Organizacna Struktira a riadenie zariadenia

Denny staciondr sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi vyplyvajucimi zo
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a vnatornymi predpismi.
Stav zamestnancov ku ditu 31.12.2024:
Pocet zamestnancov: 2
Z toho zeny: 2
Pocet dobrovolnikov: 2 zeny a 1 muz, ktori na zdklade Zmluvy o vykone dobrovolnickej
¢innosti pomahaju pocas celého roka. 1 dobrovolnic¢ku sme privitali z Pedagogickej fakulty
Univerzity J. Selyeho, ktora tu bola 1 pracovny den, vykonala dobrovol'nicku ¢innost’ v rozsahu
7 hodin.

Dobrovolnicka ¢innost’ v dennom stacionari v roku 2024 bola v rozsahu 990 hodin.
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a/ Organizacna Struktira zamestnancov:

obsluzny .
Y dobrovolnici
personal
istent |
Statutdr riaditel asistent soc.
prace
odborni liecebny pedagdg
zamestnanci -dobrovolnik
4 \
opatrovatel

b/ Kvalifika¢na Struktiura zamestnancov

Vzdelanostna Groveil zamestnancov je do istej miery 1 zarukou poskytovania kvalitnych
sluzieb, preto rozvoj vedomosti a sposobilosti je potrebné zabezpecit’ vo vSetkych oblastiach,
ktoré by mohli zamestnancom pomoct’ lepSie vykondvat’ ich dennodennt ¢innost’.

Systém vSetkych procesov je orientovany na prijimatela socidlnej sluzby,
uspokojovanie jeho potrieb, s dorazom na jeho zdravotny stav. Podpora vSetkych ¢innosti
veducich k spokojnosti prijimatel’a socidlnej sluzby je hlavnym cielom zariadenia. Kvalita
poskytovanych sluzieb spociva v profesiondlnom a odbornom spravani zamestnancov
zariadenia, ich ochote, pristupe ku klientovi, flexibilite, zdatnosti na vSetkych postoch
zariadenia. Rozvoj vedomosti a sposobilosti je potrebné zabezpecit’ vo vsetkych oblastiach, s

doérazom na ich profesiondlny rast v kazdodennych ¢innostiach.



2. VYBAVENIE ZARIADENIA

Prevadzkové priestory DS sa nachadzajii na adrese: Skolska 13, Ton, 946 15 v
priestoroch Zborového domu Adm. M. A. de Ruyter, ktorého vlastnikom je Reformovany
krestansky cirkevny zbor Ton. Budova disponuje schodolezom pre imobilnych alebo tazko sa
pohybujucich prijimatelov socialnej sluzby a celé priestorové vybavenie je rieSené
bezbariérovo, so zretel'om na bezpecnost’ a spokojnost’ prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Zariadenie tvoria nasledovné miestnosti: kryty ganok, vstupna hala, schodisko, hala,

¢ajovna, kuchyna, WC pre Zeny s umyvariiou, WC pre muzov s umyvariiou, WC bezbariérové,
technicka miestnost’, kotolna, sklad, vstup, dieliia, nasledujuci kryty ganok, terasa.
Podlahy su rieSené keramickou dlazbou. Vnltorné omietky stien su oSetrené vnutornou
stierkou, z exteriérove] strany je obvodové murivo izolované a oSetrené farebnou stierkou.
Z interiérovej strany cerstvo vymal'ované. Okna su rieSené drevenymi eurooknami, vnatorné
dvere st drevené.

1. Vykurovanie objektu DS je zabezpecené 2 teplovodnymi kotlami ustredne,
obojzivelnou kotoliiou (plyn a tuhé palivo).

2. Objekt je zdsobovany vodou z verejného vodovodu.

3. Objekt je odkanalizovany do vlastnej Zumpy.

4. Tuhy komunélny odpad sa uskladiiuje v kontajneroch na to ur€enych a je odvazany
pravidelne v dvojtyzdilovych intervaloch podla platnej zmluvy s Obecnym tradom
Ton.

5. Vsetky prevadzkové priestory pre denny pobyt st prirodzene osvetlené oknami
a priamo vetratel'né.

6. Priestory, ur€ené na prezliekanie a odkladanie odevov, st vybavené prislusSnym
zariadenim (skrine, skrinky).

7. VSetky priestory si vybavené vykurovacimi telesami tstredného kurenia a svietidlami
elektrického osvetlenia.

8. Za technicky stav zariadenia zodpoveda spravca zariadenia, ktory je zodpovedny za
udrzbu, bezné opravy a za zabezpecCenie odborne sposobilych osdb v pripadoch, kedy
to charakter technického vybavenia vyzaduje.

V staciondri su vytvarané priestory pre sebarealizaciu prijimatelov socidlnej sluzby,
pobyt v staciondri je prispdsobeny domacim podmienkam. Personal spolupracuje s rodinou

prijimatel’a socidlnej sluzby rodinou, zabezpecuje individualny pristup k potrebam prijimatel’a



socialnej sluzby, monitorovanie, reSpektovanie a rieSenie problémov prijimatel'ov socialnej

sluzby.



3. POSKYTOVANE SLUZBY

Zariadenie podporuje integraciu prijimatel’a socialnej sluzby v prirodzenom prostredi v
prepojeni na otvorent komunitu mesta. Starostlivost’ o prijimatel’a socialnej sluzby je zamerana
na podporu jedinca, jeho rodiny a §irSieho socidlneho zdzemia.

Prijimatelia socialnej sluzby maju pocas celej prevadzkovej doby k dispozicii
spolo¢enskll miestnost’ pre ich Specidlne zamestnania, v zmysle ich individualnych rozvojovych
planov, tykajucich sa aktivacnej terapie a zaujmovej Cinnosti, precviCovanie kratkodobej a
dlhodobej pamidte — spoloCenské hry, terapie, ktoré obsahuju prvky muzikoterapie,
biblioterapie, arteterapie, pohybovej aktivity, ergoterapie, nacvik pamitovych, kognitivnych a
prezentacnych schopnosti, pohybové cvicenia, nacvik komunikaénych zrucnosti, rozhovory
individudlne a v komunite, kultrno-spolocenské aktivity, duchovnd cinnost, ¢i dalSie

vol'nocasové aktivity.

3.1 Zakladné socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo je odbornd Cinnost’, ktorti poskytuje asistentka socialnej prace
prijimatelom socidlnej sluzby a ich rodinnym prislusnikom. Asistentka socialnej prace je v
kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socialnej sluzby, poskytuje im informacie, rady, pomaha
im prekondvat rozne narocné situdcie, v ktorych sa ocitni. Uz pred nastupom prijimatela
socidlnej sluzby do zariadenia ziskava a spracovava informacie o jeho socidlnej situdcii,
zdravotnych tazkostiach, rodinnych pomeroch a spolo¢ne s klientom sa snazi najst adekvatne
rieSenie jeho situdcie. Pripravuje podklady na prijatie do zariadenia a na uzatvaranie zmlav s
prijimateI'mi socialnej sluzby. Po umiestneni prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia
asistentka socialnej prace pokracuje v priebeznom ziskavani udajov o klientovi a v spolupraci
s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvara ¢o najidealnejSi program, aktivity, stanovuje
individualny plan rozvoja jeho osobnosti. Dalej poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnu
agendu, organizuje s opatrovatel’kou kultirne a spolocenské podujatia.
V praxi zékladné socidlne poradenstvo znamend poskytnutie zdkladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej

odbornej pomoci.



3.2 Individuilna a skupinova praca s prijimatel’mi socialnej sluzby

Individudlna praca je zaloZend na individudlnom pristupe prace ku kazdému prijimatel'ovi
socialnej sluzby. Cielom je podporovat’ fyzicki a duSevnu kondiciu kazdého prijimatela
socidlnej sluzby, zapdjat ho do roznych cCinnosti a aktivit, udrziavat' jeho kontakt so
spoloCenskym prostredim.

Skupinova praca s prijimatel'mi socidlnej sluzby udrziava ich vzajomnu sudrznost’, podporuje
schopnost” kooperacie, vzdjomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich
tvorivé myslenie a zmysluplne napiia volny &as. Su¢astou skupinovej prace s prijimatelmi

socialnej sluzby su rozne formy kulturnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti.

3.3 Obsluzné ¢innosti

Prijimatel'om socialnej sluzby zariadenia st k dispozicii spolocenské priestory a
oddychova izba. Stravovanie prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov je zabezpecené
dovozom obeda od Zaldn Csizmadia - Zaliway, Zelezni¢na 188/21, 946 15 Toi, s moznostou
objednania obedu aj od inych dodéavatel'ov z okoli. Denny stacionar méa miestnost’ sluziacu ako
kuchyna, kde sa pripravuji ranajky, desiata a olovrant. Prijimatelom socidlnej sluzby v
zariadeni sa podava 4x denne — ranajky, desiata, obed, olovrant, vzdy podla poziadaviek
prijimatela socialnej sluzby alebo jeho rodiny. Pocas celého dia je zabezpeceny pitny rezim —
voda, Caj, kdva alebo iny osviezujuci napoj.

V dennom staciondri je vytvorené harmonické, farebné a pozitivne prostredie, kde sa
klienti citia prijemne a bezpecne, o ukazuje aj dotaznik spokojnosti. Stretadvajii sa so
seberovnymi 'udmi. Snahou odbornych pracovnikov je pracovat’ na udrziavani a rozvijani ich
samostatnosti, orientacnej schopnosti, zlepSeni sebaobsluznych cinnosti a hygienickych
navykov.

Navrh planu socialnej prace a spolo¢ensko-kultarnych aktivit bol zostaveny na zéklade
preferencii prijimatel'ov socidlnych sluzieb DS. Aktivity boli rozdelené na jednotlivé Casové
obdobia celého kalendarneho roka, s oh'adom na poveternostné podmienky v danom ro€nom
obdobi a aktudlnej situacie.

Pocas prevadzkovych hodin maju prijimatelia socialnej sluzby moznost’ zapojit’ sa do
aktivit. Pohybové cvicenia sa realizuju v predpoludni podl'a pocasia pod doh'adom odborného
personalu. Dalej prijimatelom socialnej sluzby pontkame moznost' nakupov, vybavenie
uradnych zaleZzitosti, sprievod k lekarovi persondlom zariadenia. V jednotlivych mesiacoch sa
blahozeld osldvencom narodenin osobne. Socidlne poradenstvo je zabezpecend kazdy den

osobne ako aj telefonicky.
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Kazdt aktivitu v tyzdni moézu prijimatelia vyuzivat podla svojej vdle. S tuctou
reSpektujeme individualitu kazdého prijimatela, jeho priania a moznosti. Podporujeme aktivne
travenie vol'ného Casu.

Okrem kazdodennych zaujmovych aktivit v roku 2024 sme organizovali nasledovné aktivity:
Programy:

e V maji sme oslavili matky v komunite a prijimatelia socialnej sluzby tiez vyrobili
dekorativne darceky pre svoje matky.

e Vramci programu Most lasky sme vyrabali zalozky do knih a varili jahodovy dzem. S
pripravenymi balickami lasky sme navstivili a obdarovali najstarSich ¢lenov miestneho
cirkevného zboru.

e 'V juli sme zorganizovali stretnutie pre I'udi so zdravotnym postihnutim a ich rodiny. Po
bohosluzbe a svedectvach tcastnikov sa v Dennom staciondri konala hostina lasky-
agapé.

e V juli sme sa vybrali do cukrarne vo Velkom Mederi a v auguste do Kolarova. Obe
prilezitosti sa uskuto¢nili vd’aka financnému daru od miestneho darcu.

e V septembri sme mali moznost’ vidiet' v Jokaiho divadle v Komarne predstavenie
,Pomoc, pomaham!“ od Istvdna Vorosa, ktorl organizoval neziskovy fond Carissimi,
ucinkovali herci divadla Baltazar z Budapesti.

e V obdobi adventu sme organizovali dni otvorenych dveri, pocas ktorych mohli
navstevnici nahliadnut’ do fungovania nasho zariadenia.

e Zuclastnili sme sa na programe financnej zbierky Nyilas Misi. Vyzbieranych 70 kusov
krabic bolo dorucenych do Zakarpatska.

e Rok sme ukon¢ili viano€nym posedenim -oslavou a odovzdavanim daréekov za ucasti
rodin naSich prijimatel'ov socialnej sluzby.

Vsetkym sme zagratulovali pri prilezitosti ich narodenin a odovzdali sme im aj maly darcek.
Cielom Denného stacionara de Ruyter je prijat’ také opatrenia , ktoré umoznia osobam
so zdravotnym postihnutim dosiahnut’ a udrzat’ si maximalne moZznu samostatnost’, pri
sucasnom vyuziti telesnych, dusevnych, sociadlnych schopnosti s dosiahnutim plného zac¢lenenia
a zapojenia sa do vSetkych oblasti Zivota. V tomto roku sa uskuto¢nili diskusie s témami: zdrava
vyziva, fyzickd aktivita, Skodlivé Gi€inky faj¢enia, potreba preventivnych prehliadok, darovanie

krvi.
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4. FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2024

4.1. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Prijmy:
e Vyska poskytnutého financného prispevku na rok 2024: 46 716 eur
e Prispevok na 1 miesto na jeden den: 15,50996 eur

e Prijmy z thrady za soc. sluzbu od PSS: 3496,60 eur

Vydavky
e Vyska nevycCerpané¢ho financného prispevku z dovodu neobsadenych miest, alebo z
dovodu, Ze sa na miestach poskytovala socialna sluzba v rozsahu mensom ako 80 hodin
pocas 20 a viac po sebe nasledujucich pracovnych dni: 10 283,09 eur

e Vyska ekonomicky opravnenych ndkladov na mzdy uhradenych z finanéného prispevku

na rok 2024 podl'a zakona §78a zékona o socidlnych sluzbach: 36 432,91 €

4.2. Ekonomicky opriavnené niklady na mzdy a odvody uhradenych z finanéného

prispevku na rok 2024 podl’a §78a zakona o socidlnych sluzbach

Vyska EON na mzdy a
odvody uhradenych z
Nazov polozky/podpolozky finan¢ného prispevku na
rok 2024 podl'a §78a
zakona o socialnych
sluZbach
mzdy, platy za zamestnancov, u ktorych pracovno-pravny
a) , o . ; 27 135,71 €
vzt'ah vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy
z toho odmeny
b) odmeny na zaklade dohody o vykonani prace (§ 226 zakona

¢.311/2001 Z.z. Zékonnik préce)

0 odmeny na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
(§ 227 zékona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace)

odmeny na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti (§ 228a
zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace)

e) |poistné na verejné zdravotné poistenie 2 680,90 €

poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na

starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om 6616,30 €

SPOLU (vyska uhradenych EON) 36 432,91 €
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4.3. Ekonomicky opravnené naklady podl’a § 72 ods. 5 zakona o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vydavky v €

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl’a osobitného predpisu

27818,14

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v
rozsahu ur¢enom podl'a pismena

9297,20

tuzemské cestovné nadhrady

vydavky na energie, vodu a komunikacie,

3275,92

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov

1342,85

dopravné

vydavky na rutinnt udrzbu a Standardna udrzbu okrem jednorazovej drzby
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov,

1176,80

najomné za prenajom nehnutel’nosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a §pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na
tom mieste prenechdvaji do ndjmu na dohodnuty el veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci,

vydavky na sluzby

180

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu,
odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl'a osobitného predpisu

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla ictovnych predpisov,
o ktorom poskytovatel’ socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna
jednotka; 33¢) odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty
a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci.

1681

Spolu

44771,91

EON/mesiac/1 PSS

310,90

Na zaklade pisomnej Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na prevadzku na rok

2024 sme dostali finan¢ny prispevok v sume 1504,80 € eur od 3 obci, 1 obec poskytla finan¢ny

prispevok v sume 150 €. Povinnost’ obci vyplyvajica zo zakona 448/2008 Zakon o socidlnych

sluzbach, je zo strany jednej obce nad’alej ignorovana. Takto vzniknuta suma 2006,40 € chyba

v rezijnych nakladoch a ma negativny vplyv na plynuly chod nasho zariadenia.
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https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571278
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571278
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571278
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571278
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571278
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571278
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571278

Na rok 2024 sme dostali nasledovné dotacie:

Fond EUROWAG — Nadécia Via

podpora denného stacionara pre I'udi so

zdravotnym postihnutym 200 €
5 finan¢ny prispevok na prevadzku socidlnej

Obec Cicov
sluzby 501,60 €
finan¢ny prispevok na prevadzku sociélnej

Obec Brestovec
sluzby 150 €
finan¢ny prispevok na prevadzku socialnej

Obec Okoli¢na na Ostrove sluzby 501,60 €
finan¢ny prispevok na prevadzku sociélnej

Obec Travnik sluzby 501,60 €
finan¢ny dar vo vyske na ucel pohostenie

Gabriela Veilikova prijimatel’ov socialnej sluzby 50 €

Vel'mi pekne d’akujeme!
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Zaver

Dni v naSom stacionari su naplnené réznymi aktivitami pre rozvoj jemnej motoriky,
tréning paméti, rozvoj kognitivnych funkcii, socidlnej komunikécie, Sportové aktivity,
spolocenské hry, praca v nasej zahradke, pestovanie zeleniny, sadenie kvetov, prechadzky
v okoli. Vytvorili sme harmonické, farebné a pozitivne prostredie, kde sa nasi prijimatelia
socidlnej sluzby citili prijemne a bezpecne. Zaujmova cinnost’ bola realizovana podla
individualnych zdujmov a schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby.

Nasou snahou je umoznit’ prijimatel'om socidlnej sluzby zazit' co samostatnejsi zivot.
Vyskusat’ sa, uistit’ sa vtom, ¢o dokdzu alebo naucit’ sa to, ¢o chcti alebo mézu dokazat'.
VWtvarame také podmienky pre prijimatel'ov socialnej sluzby, aby si mohli osvojit’ ¢o najviac
zru¢nosti potrebnych k ¢o najvacsej samostatnosti alebo udrzaniu zachovanych schopnosti. Na
to slazi aj bezbariérovy pristup budovy a nadvorie aje dolezitd aj bezpe¢nost’ prijimatelov
socialnej sluzby. Z tohto dévodu boli vykonané d’alSie prace ako chodnik vedla terasy a bola
opravena asfaltovd vrstva na parkovisku. Vdaka naSmu duchovnému a presbyterstvu
cirkevného zboru v Toni, ndm boli poskytnuté 2 ks kovovych a 1 ks dreveného vyvysené¢ho
zahradného zdhona na pestovanie uzitkovych rastlin. Buduci rok sa realizuje naplnenie
zahonov.

Nézor naSich prijimatelov socialnej sluzby aich rodinnych prisluSnikov je pre nas
dolezity, a preto kazdy rok v januari vyplnia Dotaznik spokojnosti, ako aj Dotaznik o poruSeni
ludskych prav aslobdd. Vyplnenie prebieha vzdy anonymne, s pomocou rodinnych
prisluSnikov prijimatelov socidlnej sluzby a takisto aj rodinni prislusnici maji moznost’
vyjadrit’ svoj nazor. Vysledok je pre nas zavdzny, vyjadrené namietky a navrhy zapracujeme aj
do Planu cCinnosti. Nasim cielom bude aj v d’alSom obdobi vylepSovanie a skvalitiiovanie
podmienok pre naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby. Sme vd’acni, Ze napriek t'azkostiam stéle
fungujeme a mézeme vykonavat tato naro¢nu ale vel'mi peknu sluzbu. Dakujeme kazdému, kto
nas podporoval pocas celého roka, bud’ finan¢ne, vecne - drobnost’ami pre nasich prijimatelov

socidlnej sluzby, alebo povzbudenim a uznanim nasej prace.
,Ked budes§ prechadzat’ cez vody, budem s tebou a ked’ cez rieky, nezaplavia t’a.

Ked p6jeds cez ohen, nepopali$ sa a plamen t'a nespali.” [zaias 42-43
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Fotografie su zverejnené so sthlasom dotknutych.

Jarné prace v zédhrade a v okoli
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Stretnutie s postihnutymi a ich rodinami
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Velka noc
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Zber jahod
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Priprava jahodovej torty
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Praca v zahrade

Program — Most lasky
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Posedenie v cukrarni vo Vel’kom Mederi
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Predstavenie v divadle Jokaitho v Komarne

Program Nyilas Misi — zbieranie balikov
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Vyroba viano¢nych 0zdob a pohladnic
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Zdobenie viano¢ného stroméeka
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